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Zarzadzenie Nr ORo. 0050.¢ t2018
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie

zdnia T czerwca 2018r.

w sprawie: ogloszenia Il otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Slaskich,
41-940 Piekary Slaskie, ul. Bytomska 67

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2017r., poz.1875 z pézn. zm.), art. 7 pkt 1, art.11 ust1, art. 12 ust.1, art.13 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz
art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t. j.
Dz. U. z 2018r,, poz. 998 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ogtaszam Il otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Slaskich, 41-940 Piekary Slaskie, ul. Bytomska 67.
2. Tresc ogloszenia o przedmiotowym naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Ogloszenie o naborze publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Piekary Slaskie www.bip.piekary.pl
(zaktadka: ,Nabér na stanowiska"/ Kategoria ,Ogtoszenia o naborach”),
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Dziecka w Piekarach  Slgskich
www ddzpiekary.bip.net.pl (zaktadka: ,Informacije ogélne”/ ,Komunikaty"/ ,Ogtoszenia"),
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta Piekary Slaskie www piekary pl (zakiadka ,Wirtualny
Urzad"/"Ustugi dla mieszkancow'/,Nabér na stanowiska"),
4) na tablicy ogtoszen w budynku Domu Dziecka w Piekarach Slgskich, 41-940 Piekary Siaskie,
ul. Bytomska 67,
5) na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta Piekary Slaskie, 41-940 Piekary Slgskie ul.
Bytomska 84 (parter).
2. Ogloszenie o naborze publikuje sig w terminie od dnia¥ czerwca 2018r. do dnia 21 czerwca 2018r.

§3

\gykonanie niniejszego zarzadzenia polecam Kierownikowi Biura Kadr i Ptac Urzedu Miasta Piekary
laskie.

§4

gadz(br nad wykonaniem niniejszego zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Piekary
Iaskie.

§5

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Opr. B. Gruszka

Sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzempiarzach
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Rozdzielnik do Zarzgdzenia:
1) Biuro Kadr i Piac w/m,
2) Wydziat Organizacyjny w/m,
3) Biuro Zdrowia i Spraw Spotecznych w/m,
4} Dom Dziecka w Piekarach Slgskich
ul. Bytomska 67
41-940 Piekary Slaskie.



Zalgcznik do Zarzgdzenia
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie
Nr OR0.00507412018

zdnia > czerwca 2018r.

Ogtoszenie nr BKP.2110.15.2018

Prezydent Miasta Piekary Slaskie

ogtasza Il otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

WN=D

1)
2)
3)

4)

2
6)

7)

8)

Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Slaskich,
41-940 Piekary Slaskie, ul. Bytomska 67.

Opis stanowiska bedacego przedmiotem naboru

Stanowisko urzednicze kierownicze: Dyrektor Domu Dziecka w Piekarach Slgskich.

Wymiar czasu pracy - 1/1 etat.

Zakres zadan przypisanych do ww. stanowiska:

a) organizowanie pracy i zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Domu Dziecka
w Piekarach Slaskich , realizowanie zadan okreslonych w Statucie Domu Dziecka
w Piekarach Slgskich nadanym Uchwatg Nr XIX/238/16 Rady Miasta Piekary Slaskie
z dnia 25 lutego 2016r.,

b) reprezentowanie Domu Dziecka na zewnatrz,

c) ustalanie planéw dochodéw i wydatkéw Domu Dziecka,

d) zarzadzanie mieniem Domu Dziecka,

e) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie
z zakresem dziatania,

f) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wobec
pracownikow Domu Dziecka,

g) skiadanie oSwiadczen woli w imieniu Domu Dziecka, w oparciu o udzielone
petnomocnictwa, zawieranie uméw cywilno-prawnych.

Warunki pracy na ww. stanowisku:

a) stanowisko decyzyjne zwiazane z odpowiedzialnoscia,

b) czeste kontakty z klientami zewnetrznymi, zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Domu Dziecka
w Piekarach Slaskich w maju 2018r. wyni6st ponizej 6 %.

Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na przedmiotowym

stanowisku)

O stanowisko moze ubiegac sie osoba, ktora:

posiada obywatelstwo polskie,

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem peinienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r.,

poz.1311 z pdzn. zm.),

posiada nieposzlakowang opinie,

posiada wyksztaicenie wyzsze: tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike-
wychowawcza, albo,

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

posiada co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnosé

gospodarczg o charakterze zgodnym 2z wymaganiami na stanowisku Dyrektora Domu

Dziecka,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi lub rodzing

albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,



9) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

10) wypeinia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego.

D. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wedtug wzoru okreslonego
w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu naboru ,

3) koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Slaskich,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztaicenie i doswiadczenie w pracy
(np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o aktualnym zatrudnieniu, zakresy obowigzkow
pracowniczych),

5) oswiadczenie kandydata, ze ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych (wzér o$wiadczenia- Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru),

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie (wzér oswiadczenia- Zafgcznik Nr
3 do Regulaminu naboru),

7) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér oswiadczenia- Zafgcznik Nr 3 do
Regulaminu naboru),

8) oséwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. 2 2017r.,, poz.1311 z p62n. zm.),

g) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) oéwiadczenie kandydata, ze wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

UWAGA! Dokumenty wymienione w punktach: 1-3 i 5-10 powinny by¢ opatrzone datg
i wiasnorecznym podpisem kandydata. Brak daty lub podpisu skutkowac bedzie
odrzuceniem dokumentu.

Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - Zatgcznik Nr 2
i wzory os$wiadczen - Zatacznik Nr 3 dostgpne (do pobrania w formacie doc.) pod
Ogloszeniem o naborze na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Sigskich
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Piekary Slaskie www.bip.piekary.pl (zakiadka:
Nabér na stanowiska"/ Kategoria ,Ogtoszenia o naborach”),

E. Wymagania dodatkowe (wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
przedmiotowym stanowisku)

1) znajomos¢ przepisbw prawa z zakresu ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o pomocy spotecznej, Kodeksu pracy, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej,

2) znajomo$é problematyki z zakresu rozwoju psychomotorycznego i psychosomatycznego
dziecka,

3) doswiadczenie w zarzadzaniu placowkg opiekunczo-wychowawcz3,

4) co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

5) umiejetnosc¢ bieglej obstugi komputera,

6) dyspozycyjnosé. odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, umiejetnosci organizacyjne,
umiejetno$é rozwigzywania konfliktéw interpersonainych,

7) umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi.

F. Dokumenty dodatkowe, potwierdzajace kwalifikacje kandydata

1) kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

2) kopie dokumentéw potw. doéwiadczenie w zarzgdzaniu placowka opiekunczo-wychowawczg
( np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na
stanowisku kierowniczym ( np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),



4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych inne posiadane kwalifikacje zwigzane z zakresem
obowigzkéw na stanowisku Dyrektora (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty).

G. Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg Il Konkurs na
stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Slgskich,” w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta
Piekary Slaskie, pokdj nr 04- parter, ul. Bytomska 84, 41-940 Piekary Slaskie lub 3g:rzes{aé poczta na
ww. adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 czerwca 2018r. do godz. 15.
O terminie ztozenia decyduje data wplywu do Urzedu Miasta Piekary Slaskie potwierdzona pieczecia

wptywu.

H. UWAGA
Kandydat musi bezwzglednie speinic wymagania opisane w czesci C i przedstawi¢ dokumenty
wskazane w czesci D. Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
przedmiotowym stanowisku.
Kwalifikacje bedace atutami kandydata opisane w czesci E tacznie z dokumentami wskazanymi
w czesci F stanowig dodatkowe (uzupeiniajgce) elementy oferty, wplywajace pozytywnie na oceng
kandydatury.

Prezydent Miasta Piekary Slaskie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
naboru bez podania przyczyn.

I. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Piekary Slaskie
z siedzibg przy ul. Bytomskiej 84, 41-940 Piekary Slaskie, tel. +48 (32) 39-39-411
(sekretariat); e-mail: um@piekary.pl, bip.piekary.pl.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych , z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: dane.osobowe@piekary pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Dziecka w Piekarach Slaskich oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917) , art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r, poz. 902 z pézn. zm.),
art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 998 z pézn. zm.), art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
z 2017r., poz.1311 z pézn. zm.), art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych (dotyczy numeru telefonu kontaktowego) i art. 6 ust. 1 Iit. a
RODO.

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych jest obowigzkowe,
pozostate dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie:
a) uniemozliwienie udziatu w naborze,
b) uniemozliwienie zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepisébw prawa: operatorowi pocztowemu lub kurierowi w przypadku korespondencji
papierowej, spoice LTC Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Pabianickiej 159/161, 93-490 £6dz,




iétérej powierzono asyste techniczng systemu obiegu dokumentéw w Urzedzie Miasta Piekary
laskie.

7. Pani/Pana dane osobowe zawarte w protokole konkursowym beda przechowywane przez
okres wynikajgcy z przepiséw prawa dot. archiwizacji- tj. 5 lat od 1 stycznia roku nastgpnego
od daty zakornczenia postepowania konkursowego. Okres przetwarzania moze ulec zmianie
ze wzgledu na szczegdtowe przepisy prawa.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia zostang
dotaczone do jego akt osobowych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa dot. archiwizacji- tj. 50 lat od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakornczenia
zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, o ktérych mowa w Rozdziale VIl pkt Il ust. 5 Ilit. a
Regulaminu naboru, bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uplywie tego terminu oferty zostang zwrécone kandydatom.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostang im zwrécone w terminie miesigca od
daty wyboru kandydata do zatrudnienia.

Ponadto dane, co do ktérych wyrazita/t Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie, przechowywane
beda przez okres: do odwotania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds.
ochrony danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, iz przepisy RODO zostaly naruszone.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

J. Zasady naboru
Szczegdlowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze okresla Regulamin naboru
wprowadzony Zarzadzeniem Nr ORo0.0151-10/08 Prezydenta Miasta Piekary Slgskie z dnia 13
stycznia 2009r. z pdzn. zm., dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Piekary
Slaskie www.bip.piekary pl (zaktadka: ,Nabér na stanowiska”).

Szczegélowych informacji dotyczacych niniejszego naboru udziela sig pod numerem telefonu 0-32-
39-39-382 (Biuro Kadr i Ptac Urzedu Miasta Piekary Slaskie ul. Bytomska 84, pokoj nr 214, Il pigtro)

O kwalifikacji do poszczeg6inych etapoéw postepowania rekrutacyjnego kandydaci bedg informowani
telefonicznie.

K. Informacje dodatkowe
W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016r.,
poz. 902 z p6zn. zm.), zostanie zawarta umowa na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku nastapi nie wczesniej niz 1 lipca 2018r.

Piekary Slaskie, dnia ¥ czerwca 2018r.
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